Termes de références

RECRUTEMENT D’UN(E) EXPERT(E) EN SUIVI&EVALUATION
POUR LE PROJET REGIONAL BEST

Information sur e poste :

Titre du poste Expert(e) en SUIV] et EVALUATION
Lieu du travail : Nouakchott oy si es du projet

Durée : 12 mois de travail (renouvelable)
BEEEEESS T

LINTRODUCTION

Le projet régional d'acces a I'élect ricité de la CEDEAO (PRAE ou ECOWAS-REAP), financé par la Banque
mondiale, consiste en une série de projets (phases) visant a accroitre l'acces des populations a des services
d'électricité fiables, ce qui constitue I'un des principaux défis de la région de la CEDEAO. Le projet repose sur
le schéma directeur d'électrificat,ior ' rurale et périurbaine de Ia CEDEAO, congu pour répondre aux besoins, 3
court et a moyen terme, des Etats membres en matiére d'acces 3 I'électricité, ainsi que sur les projets
d'interconnexion régionale financés par la Banque mondiale dans le cadre de Ia CEDEAQO. Le projet couvrira
au moins 11 pays, dont 9 Etats mem bres de la CEDEAO (Bénin, Burkina Faso, Gambie, Guinée, Guinge Bissau,
Mali, N iger, Sénégal et Togo), la Mauritanie et Je Tchad.

Dans I'optique d'augmenter l'accés au réseau €lectrique en Mauritanie, au Niger, au Sénégal, au Mali, et en
Cote d'Ivoire et d'améliorer la capacité du systeme électrique pour assurer un fonctionnement synchrone dans
le systéme électrique de la CEDEAO), Ia Commission de la CEDEAO, avec I'appui de la Banque Mondiale, a
initié le Projet Régional d’ Acces a I’} lectricité et de Technologie de Stockage d'Energie par Batteries (BEST). Le
projet permettra de contribuer a améliorer les revenus des communautés locales et leur cadre de vie, 4 travers
la réduction des cotits d’accés au service public de I'électricité, afin de réduire I'exode rural et surtout
I'immigration des jeunes locaux vers d’autres pays ou continents.

Le projet proposé financera des tra aux d’électrification en Mauritanie, au Niger, au Mali en Céte d’Ivoire et
au Sénégal.

En Mauritanie, le projet développera I'électrification rurale gréce a la densification du réseau autour des sous-
stations de l'interconnexion OMVS 1. long de la zone fragile de la frontiere sud avec le Sénégal.

La Mauritanie, bénéficiaire des com posantes 1.1, 3 et 4.2 envisage recruter un expert en Suivi et Evaluation
pour le suivi des travaux et assistance I'uMOP

Composante 1 : Conception, fourniture et installation d'infrastructures de distribution d'électricité

Cette composante prend spécifiquement en charge Ia conception détaillée, la fourniture et l'installation de
réseaux de distribution a partir des sous-stations OMVS avec le champ d'application suivant: (a) lignes MT;
(b) sous-stations de distribution MT/BT; c) des lignes BT pour étendre la couverture du réseau et maximiser
le nombre de nouvelles connexions; et (d) I'équipement de connexion du dernier kilometre, y compris les
points de service, les compteurs prépayés et les cartes prétes pour les clients BT.



Composante 3 : Supervision de Ia construction et conseil technique.

Cette composante financera les cofits liés au recrutement de l'ingénieur conseil qui sera recruté sur une base
concurrentielle dans le cadre du rojet pour superviser les travaux réalisés dans le cadre des composantes du
projet.

Composante 4 : Coordination du projet et assistance technique.

Dans T'esprit du renforcement des capacités nationales et régionales, cette composante financera une
combinaison d'assistance technique et d'appui 4 la gestion de projet pour aider les bénéficiaires 3 mettre en
ceuvre avec succes le projet et 4 se préparer aux phases futures du programme. Plus précisément, cette
composante financera le renforcement des équipes de mise en ceuvre des bénéficiaires responsables de la mise
en ceuvre du projet,

Pour la Coordination de I'ensemble du projet, une Unité Régionale de Coordination (URC) a été mise en place
a la Commission de la CEDEAO au sein de Ia Direction de I'Energie et des Mines. Elle est composée d'un
Coordonnateur, Une Assistante se: ior, un Comptable et d’Experts basés a Abuja ou en temps partiel en dehors
du Nigéria.

2. Justification de la mission
Avec la mise en ceuvre des activités du projet, les défis majeurs a surmonter par 'UMOP, conformément aux

exigences nationales ainsi que celles de la Banque mondiale, restent le sujvi et]'évaluation en continu du projet
et le renforcement des capacités des différentes parties prenantes.

Le présent terme de référence est ainsi élaboré pour le recrutement d’un expert SUIVI & EVALUATION (BAC
*+ 5 ans) pour renforcer 'UMOP de la Mauritanie et s’assurer que les activités du projet relatives aux aspects
de suivi et évaluation sont exécutées conformément a I’Accord de financement.

3. DESCRIPTION DU POSTE

Le présent recrutement se fait dans le cadre de la mise en ceuvre du PROJET REGIONAL D’ACCES A
L’ELECTRICITE ET DE LA TECHNOLOGIE DE STOCKAGE D’ENERGIE PAR BATTERIES (PROJET-BEST) financé par
IDA de la Banque Mondiale

Dans ce cadre, le projet BEST Maur tanie, recrute un/e expert/e en Suivi & Evaluation avec le profil ci-apreés

Description du poste : EXPERT(E) EN SUIVI&EVALUATION
Profil/Formation :
Dipléme universitaire BAC+5.

Compétences/expérience métier :

- Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans Ia coordination des activités de suivi- évaluation dans le
domaine de projets de développement.

. Expérience dans la mise en ceuvre des projets de coopération et/ ou projets de financés par la banque
mondjiale.

! Capacité et disponibilité pour parler en public

" Expérience dans I'élaboration des rapports d’activités.

~ Expérience professionnelle dans I’ rganisation d’événements type conférence / séminaires

_ Maitrise de I'outil informatique et du MS Office est indispensable.

-1 Une grande capacité de synthese.

~ Une excellente capacité de communication orale et écrite en francais.

" L’expérience en projets concernant les droits humains et le genre sera un atout.

-/ Une bonne capacité de communication orale en anglais sera un atout.



I Une bonne capacité de communication orale dans d’autres langues locales sera un atout
COMPETENCES LINGUISTIQUES :

|l Excellente maitrise du francais, écrit et parlé (bonnes capacités de rédaction, de syntheése et d’analyse et de
communication) ;

I Qualités personnelles et professionnelles :

 Sens de responsabilité.

-1 Disponibilité.

" Aptitude a respecter les délais, autonomie, aisance relationnelle, sens de I'organisation, esprit d'initiative.
"I Capacité a travailler en équipe et a s'adapter a un environnement soumis a de fortes pressions.

"/ Bonne capacité rédactionnelle e pour parler en public.

Documents a fournir :

1 CV détaillé en francais (3 pages maximum)
— Lettre de motivation

- Attestation de travail indiquant

- Recrutant

- Description des travaux et leur période

4. MISSION PRINCIPALE:

Placé(e) sous la supervision directe du Coordonnateur du projet, il/ elle sera chargé/e de suivre et évaluer les
activités, résultats et objectifs du p; ojet.

RESPONSABILITES :

- Assurer le respect de la ligne de base et des objectifs intermédiaires et finaux du projet.

- Actualiser et élaborer les indicateurs concernant les activités du projet.

- Participer a I'actualisation des données (enquétes, analyse des besoins, etc.).

- Assurer I"évaluation du taux d’exécution par activité.

- Assurer la coordination avec le projet, la SOMELEC et ' URC

- Préparer et participer aux comités de Pilotage et Technique.

- Elaborer et alimenter les supports digitaux mis en place dans le cadre du projet.

- Réaliser le rapport diagnostic de suivi-évaluation du projet ainsi que d’autres rapports du projet.
- Identifier les difficultés dans la réalisation des activités du projet et proposer de solutions
- Maintenir et archiver toute ]a documentation et la capitalisation pour le suivi du projet

- Appuyer les autres membres de I'équipe du projet en cas de besoin.

- Assister les équipes d’audit

5. LIEU DE TRAVAIL

- Lelieu de travail portera sur le périmetre du projet BEST, aux bureaux du projet BEST a Nouakchott et
au niveau de tout lieu dont la présence de I'intéresse sera nécessaire & la bonne réalisation du suivi des
activités du projet BEST.

- L'expert sera tenu de réaliser des visites réguliéres de chantiers en cas de besoin

6. DUREE DU CONTRAT
- Ladurée du contrat de I'expert est d’une année renouvelable. Le renouvellement du contrat serait en

fonction de I'évaluation faite par le Coordonnateur de I'UMOP.



