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Nouakchott, le  19 Avril 2022
Recrutement de 70 cadres

Note d’information 
à l’attention des Candidats

A l’issue des épreuves écrites qui se sont déroulées le 02 avril 2022, la liste des candidats admis pour passer les épreuves orales est affichée à la Direction Centrale des Ressources Humaines de la SOMELEC et publiée sur le site web de la société  www.somelec.mr  à travers le lien : https://somelec.mr/?q=node/1909
Lesdits candidats retenus sont invités à passer les épreuves orales le samedi 7 mai 2022 à 9h00 à l’Ecole Des Métiers de la SOMELEC.
Ils doivent être munis de leurs pièces d’identité ainsi que les originaux de leurs diplômes et attestations.
Les entretiens oraux auront lieu devant un jury d’experts et porteront sur :

· La formation et le cursus scolaire et universitaire ;
· Le parcours professionnel, la diversité et l’étendue de l’expérience ainsi que le niveau de responsabilités assumées ;
· Les connaissances techniques et le potentiel du candidat ;
· L’esprit de synthèse ;
· La planification et l’organisation dans le travail ;
· La capacité à travailler en équipe ;
· La capacité d’expression et de communication ;
· La capacité d’intégration et d’adaptation ;
· Les motivations et les champs d’intérêt ;
· Les qualités personnelles.

Les candidats admis à l’issue des épreuves orales seront convoqués pour passer les tests psychotechniques.
La note finale du candidat est une pondération de celles des épreuves écrites, orales et psychotechniques (la note du test écrit : 75% pour les débutants et 65% pour les expérimentés ; la note du test oral : 20% pour les débutants et 30% pour les expérimentés et la note du test psychotechnique est à 5%.).
Pour plus de transparence les entretiens seront filmés et enregistrés.
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