Ministère du Pétrole, des Mines et de l’Energie
Société Mauritanienne d’Electricité
SOMELEC

Nouakchott le 03 mai 2023
Avis de recrutement


La SOMELEC lance un avis pour le recrutement de 2 cadres expérimentés de hauts niveaux suivant  les conditions et les critères suivants :

1) Un (1) Mécanicien ou électromécanicien qui sera recruté à la catégorie 17-18 sur une échelle de catégories qui en compte 20.
a) Formation : 
i. Ingénieur Mécanicien ou électromécanicien (BAC+5 ou plus), diplôme délivré par une école d’ingénieurs 
ii. ou ingénieur maison cumulant au moins 12 ans d’expérience dans le domaine de la production d’énergie électrique ou industrie y afférente 
b) Expérience : 
i. Expérience Générale : au moins 5 ans pour l’ingénieur diplômé et 15 ans pour l’ingénieur maison dans le domaine de production d’électricité ou industrie y afférente
ii. Expérience spécifique : au moins 3 ans pour l’ingénieur diplômé et 5 ans pour l’ingénieur maison, dans un poste de responsabilité dans une société de renommée dans les domaines de production d’électricité (centrales thermiques, EnR) 

c) Domaines de compétences recherchés 
a. Planification et gestion stratégique
b. Etude et gestion des ouvrages de production 
c. Gestion et suivi de contrats
d. Optimisation et suivi de plans d’action
e. Gestion de projets EnR 
f. Analyse des impacts et gestion prévisionnelle des approvisionnements 
g. Analyse et expertise des incidents 
h. Maitrise d’outils techniques (informatique, logiciels,…)


2) Un (1) Electricien qui sera recruté à la catégorie 17/18

a) Formation : 
i. Ingénieur Electricien (BAC+5 ou plus), spécialité réseaux, diplôme délivré par une école d’ingénieurs 
ii. ou ingénieur maison cumulant au moins 12 ans d’expérience dans le domaine de l’industrie liée à la distribution et au transport d’énergie électrique ou industrie y afférente
b) Expérience : 
i. Expérience Générale : au moins 5 ans pour l’ingénieur diplômé et 15 ans pour l’ingénieur maison, dans le domaine de la distribution  et transport d’énergie électrique ou industrie y afférente
ii. Expérience spécifique : au moins 3 ans pour l’ingénieur diplômé et 5 ans pour l’ingénieur maison, dans un poste de responsabilité dans une société de renommée dans les domaines de distribution et transport d’électricité.

c) Domaines de compétences recherchés 
a. Planification et gestion stratégique
b. Etude et gestion des ouvrages électriques 
c. Transport et distribution électriques
d. Optimisation et suivi de plans d’action
e. Gestion de projets 
f. Analyse des impacts et gestion de la qualité de réseaux
g. Analyse et expertise des incidents 
h. Maitrise d’outils techniques (informatique, logiciels,…)

3) Les conditions de langue:
Maitrise de l’arabe ou du français (la connaissance de toute langue internationale supplémentaire sera bonifiée)

Les candidats de nationalité Mauritanienne intéressés par cette offre de recrutement et répondant aux critères ci-dessus énoncés, doivent transmettre leurs CVs de candidature au plus tard le 15 mai à 12h par email sur l’adresse suivante, ouverte à l’occasion du lancement de ce recrutement: recrutement022023@somelec.mr
Le dossier de candidature doit comprendre:


1. Une lettre de motivation ;
1. Un CV détaillé répondant aux critères ci-dessus;
1. Des copies légalisées des diplômes et attestations ;
1. Un  extrait d’acte de naissance du registre des populations daté de moins de trois mois.

Les dossiers des candidats reçus seront analysés suivant la grille de notation ci-jointe.
A l’issue de cette analyse, les candidats dont les dossiers ont obtenu les meilleures notes seront convoqués pour des entretiens d’embauche.




Le Directeur Général


Cheikh ABDELLAHI BEDDA
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